
第一部 

基調講演 

14：00～16：00 （13：30 開場） 

グッジョブセンターおきなわ 研修室 ※対面開催のみ 

お問合せ 

専用フォームにて受付 企業名、受講者氏名（1社最大 2 名まで。定員 30名。先着順）、 

連絡先（電話番号、メールアドレス）、事前質問などをご入力頂きます。 

 11/20（水）17:00 必着 

 

令和6年11月 29日（金） 

お申込み 

第二部 

ワークショップ 

お申込み用フォーム 

参加費 

無料 
  

締め切り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      www.career-ce.jp 〔若年者の就職支援を行う沖縄県の機関です〕 

〒900-0021 沖縄県那覇市泉崎 1-20-1カフーナ旭橋 A街区 6F（グッジョブセンター内） 

受付時間 8:30～17:15（月～金） 休館日 土・日・祝日及び年末年始   TEL：098-866-5465  担当：金城・安座間 

   主催  

若年世代の職場定着に
向けた理解と備え 

社内コミュ力、
はじめの一歩 

令和 6 年度企業向けセミナー 

 

「せっかく1年頑張ってきたのに辞めると言う」 

「若手社員が育たない」というお悩みをお持ちの企業・人事担当者さま必見！！ 

【講師】 

株式会社ワダチラボ 

企業支援事業部長 

人事コンサルタント 

 

リム 紗代 氏 

【内容】 

受け入れ側の意識に関する事例紹介 など 

【講師】 

沖縄大学 

経法商学部 経法商学科 

教授 

 

島袋 隆志 氏 

【内容】 

無意識のコミュニケーションスタイルの理解と

相手に合わせたコミュニケーション実践 

 

「先輩の冗談にどう返せばいいか戸惑って黙っていたら気まずい空気に…」 

「これまで同様、スマホでメモを取っていたら怒られた」 

就労経験が少ない学生・若年求職者にとって初めての職場は緊張の強い異世界。 

先輩、上司の皆さまも、日々、関係構築に苦慮していらっしゃるのでは… 

早期離職を防ぎ、採用後の定着に向けた「打ち手」を増やすため、若年人財の意識

を理解し、帰社後すぐに実践できるアプローチを学んでみませんか？ 

「入社１年目」を支える人財育成 


