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令和 3 年 5 月 11 日 登録

令和 年 月 日 更新

代表者メッセ ー ジ

浦添商工会議所は、 地区内における商工業の総合的な発展を図り、 兼ねて社会一

般の福祉増進に資することを目的とし、 「公共性」 ・ 「地域性」 ・ 「総合性」 ・ 「国
際性」の4つの特性を持つ地域総合経済団体であり、 地域の商工業者の意見を集約
し、 政策提言活動や中小・小規模企業の経営課題へのきめ細やかな支援並びに地域
経済の活性化への取り組み等、 様々な活動を行っています。

当商工会議所の活動目的を達成するためには、 事務局職員ひとりひとりの心身の
健康が組織経営の重要資源であり、 職員が継続的に健康で業務を遂行することで会
員事業所へのサ ー ビスが向上し、ひいては企業 ・ 地域の発展につながると考えます。

昨今の新型コロナウイルスの影響により、 社会環境はめまぐるしく変化しており 
ますが、 状況の変化に迅速かつ的確に対応できるよう職員一 同「健康増進」に取り
組み、 これからも地域に根ざした総合経済団体として浦添市の街づくりに取り組ん
でまいります。

浦添商工会議所 会頭 西村 聰

取組事項

1. 労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、 年1回以上、 該当する
従業員全てに健康診断を受診させる。

2. 健康診断の結果、 健康保持に努める必要がある従業員に対し、 保健指導又は特定保健
指導を受けさせる。

3. 健康診断の結果、 有所見となった従業員の必要な措置について、 医師の意見を聴いた
上で、 就業上の必要な措置を行う。

4. 受動喫煙防止のため、 屋外喫煙所設置による分煙を行う。
5. 血圧管理に取り組む。
6. 感染症予防に取り組む。
7. 時間外勤務の縮減や有給休暇取得を促進する。

「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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浦添商工会議所 殿

責事業湯か健康経営に取組み、 積極的に

事業湯内の健康づくリを推進する健康経営

宣言事業湯どして、宣言したこどを証します

令和3年5月11 日
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